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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus

Gec¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz,
artik ka¢inilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve
tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig1 da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve

planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim

seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadur.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal

faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistur.

Biiyiik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim

azmimizle calismaktayiz.

Yiiksekova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha

da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Yiiksekova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. GZTF analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu
ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan on kisilik bir kurul

tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZTF sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun



amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZTF analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise

bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan déonemi icindeki her yilsonunda gozden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Yiiksekova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin

okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Nusret COGAC
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Nusret COGAC Okul Miidiirii Nusret COGAC Okul Miidiirii
Abdulselam TEKIN Miidiir Yardimcisi Abdulselam TEKIN Miidiir Yardimcisi
Necip DEMIREL Miidir Yardimcisi Utku SENKAYA Rehberlik Ogretmeni
Ismet BOZKURT Okul Aile Bir Bsk Ali Riza OZTAS Alan Sefi

Sebahat COSKUN Ogretmen Dursun Ali KILIC Alan Sefi

Ahmet CEYLAN Ogretmen Nizam OVA Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya

calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1996-1997 Egitim 6gretim yil igerisinde Milli Egitim Bakanlhig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii niin
16.09.1996 tarih ve 6026 sayili olurlar1 ile Muhasebe ve Elektrik alanlarinin acgilmas: planlanarak 07.11.1996 tarihinde, Elektrik
bolumiintin donatimi tamamlanamadigindan yalniz Muhasebe ile hizmete acilmistir. 1996-1997 Egitim 6gretim yilinda 1 Mudur, 1

Midir Yardimcisy, 6 6gretmen ve 60 6grenci ile 6gretim faaliyetlerine Cok Programli Lise olarak baslamuistir.

1998-1999 Egitim 6gretim yilinda Elektrik bolimii, 1999-2000 yilinda ise Giyim ve Nakis, Mobilya ve Dekorasyon, Metal

Isleri alanlar1 agilarak egitim 6gretime devam edilmistir.

2004-2005 Egitim 6gretim yilinda 6grencilerin tercih etmemeleri tizerine Giyim ve Nakis boliimii kapatilarak, yerine Cocuk
Gelisimi ve Egitimi ile Bilisim Teknolojileri alanlarmin olurlar1 alinmis bu béltimler, 2006-2007 egitim ogretim yilinda faaliyete

baslamislardir.

Milli Egitim Bakanligimin Cok Programli Liseleri dontstiirme calismalari dogrultusunda, okulumuzda Milli Egitim
Bakanligi'nin 29.05.2006 tarih ve 1410 sayili makam onaylar1 ile Endiistri Meslek Lisesi'ne dontistiirilmiistiir. Yine okulumuzun
ismi 19.04.2007 tarih ve 2270 say1l1 makam onay1 ile Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak degistirilmistir. En son olarak
okulun ismi 2014 yilinda Yiiksekova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Erkek teknik Ogretim genel Miidiirliigii'ntin 06.11.1997 tarih ve 8616 sayili olurlar ile okulumuz
biinyesinde 280 kisilik kapasite ile pansiyon agilmistir. Ilk yillarda tam kapasiteye yakin grenci alan pansiyon, son yillarda tagimali

egitim yapilmasi sonucunda yatililik oraninin azalmasina yol acmustir.

Okulumuz 26400 metrekare arsa tizerine kurulmus ve kapali alan1 2351 metrekaredir. Okul dort ana binadan olusmaktadir.

Egitim binasi, pansiyon binas, iki boliimden olusan atolyeler ile 10 dairelik lojmandir. Ayrica Jenerator dairemiz vardir.



Okulumuzda bir Bilgisayar Laboratuvari, bir Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari, bir Elektrik Tesisat Atolyesi, bir Teknik
Resim Atolyesi ile bir Robotik Kodlama Laboratuvar: mevcuttur. Okulumuzun bir hali sahasi, bir voleybol sahasi, genis bir bahgesi

kiictik bir kitaplik ile satrang odasi ve 6grencilerin ihtiyacina cevap verebilecek durumda masa tenisi masalar1 mevcuttur.

2018-2019 Egitim 6gretim yili itibariyle; Bilisim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Elektrik Elektronik Teknolojisi,
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi, Metal Teknolojisi, Muhasebe ve Finansman, Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler alanlar1 olmak tizere
7 alanda hizmet vermektedir. 91yilinda Cok Programli Lise ad1 altinda acilmistir. Daha sonra Endiistri Meslek Lisesi ve en son
Yiiksekova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz ana bina, hali saha, 280 yatak kapasiteli pansiyon

binasi ve 10 dairelik lojman binasindan olusmaktadir. Okulumuzda 29 subemiz mevcuttur.

Okulumuz tarafindan Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
tarafindan desteklenen 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda “Agag Yas Iken Egilir” ve 2016-2017 Egitim 6gretim yilinda
”Yiiksekova’da Okumayan Kiz Kalmasin” projeleri yuriitiilmiistiir. Yine okulumuz tarafindan 2016 yilindan itibaren diizenli olarak
4006 TUBITAK bilim Fuarlarma katilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: HAKKARI Tlcesi: YUKSEKOVA
Ad YENI MAH. IPEK YOLU CADDE NO:385 PK:30300 Cobeafi K (link)* https:/ / y /mKhVEGQMIPC?2
res: YUKSEKOVA /HAKKARI ografi Konum (link)*: ps:/ /goo.gl/maps/m qQMr

Telefon Numarasi: | 4383513769 Faks Numarasi: 04383513832
e- Posta Adresi: 965575@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yovatek.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 965575 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1 * 58

Kiz 172 Kadin 17
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 500 Erkek 27

Sayis1

Toplam 672 Toplam 44
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 62 lira Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 7 1 8

Simif O gretmeni - - -

Brang Ogretmeni 21 17 38

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel

Yardimci Personel 8 1 9

Giivenlik Personeli 2 - 2

Toplam Calisan Sayilar: | 39 19 58




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 26 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarm Alani (m2) 28 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 64 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 2351 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 26400

Okul Kapal1 Alan (m2) 2800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 26

Tuvalet Sayisi 6

Diger (....ccceeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 9 33 42 11 Mobilya 0 18 18
9-B 10 34 44 11 Cocuk Gel. 24 0 24
9-C 9 38 47 11 Bilisim 3 19 22
9-D 11 33 44 11 Elektrik 0 12 12
9-E 12 30 42 11 Metal 0 19 19
9-F 35 42 11 Muhasebe 1 15 16
10 Mobilya 22 22 12 Mobilya 0 14 14
10 Cocuk Gel. 36 0 36 12 Cocuk Gel. 20 0 20
10 Bilisim 13 15 28 12 Bilisim 6 20 26
10 Elektrik 0 28 28 12 Elektrik 0 25 25
10 Metal 0 22 22 12 Metal 0 14 14
10 Muhasebe 7 18 25 12 Muhasebe 2 21 23
9 Zihinsel 0 5 5 11 Zihinsel 1

10 Zihinsel 0 3 3 12 Zihinsel 1

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 55 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant Hiz1 150mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 498000 498000
2018 596000 596000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Do
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:
*Okul binast ve fiziki mekanlar yeterli degildir.

*Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisti alinmamaktadir.



Ogretmen Anketi Sonuclari:
*Okul teknik arag ve gere¢ bakimindan yeterli donanima sahip degildir.
*Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir

*Gelen 6grencilerin akademik basari seviyelerinin diistik olmasi

Veli Anketi Sonuclari:
*Okul teknik arag ve gere¢ bakimindan yeterli donanima sahip degildir.

*Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 clcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.



icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Saygili olmalar1

Sorumluluklar: yerine getirmeleri
Ozgiivenli olmalar1

Psikomotor beceri yiiksek olmalar:
Bazi alanlarda yetenekli olmalar:

Yonlendirilmeye miisait olmalar1

Calisanlar

Ogretmenlerin geng ve dinamik olmalari
Calisanlar arasi iliskilerin iyi olmasi
Zumreler arasi is birliginin olmasi

Fikirlere acik olmalar:

Veliler

Ogretmene deger vermeleri

Bina ve Yerleske

Alan bakimindan en genis alana sahip yerleskedir.
Merkezi olmasi

Hal1 sahasinin olmasi

Onemli kurumlara yakin olmast

Etkinlik yapmaya uygun olmas:

Donanim

Etkilesimli tahta olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Gerekli duyurular vaktinde yapiliyor




Ogretmenlere gerekli rehberlik olmalar1

Herkese esit sekilde davranilmasi

Iletisim Stirecleri

Her kesin ulasabilecegi merkezi bir yerde bulunmas:

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ders basarilar1 ve 6grenme algilar1 diisiik olmasi
Gelecek kaygis1 yok

Akademik alt yap1 yok

Kendilerini ifade edememeleri

Devamsizlik yapmalar:

Arkadaslara kars1 tutarsiz davranmalari

Cok kalabalik aileden gelmeleri

Velilerin ilgisiz olmas1

Ders calisma tekniklerini bilmemeleri

Imkanlar1 iyi kullanamama

Calisanlar

Etkinliklere tam katilimin saglanamamasi
Proje tiretememeleri

Tecriibesiz olmalar1

Veliler

Okula gelmemeleri ve iletisim kopuklulugu
Velilerin ilgisiz olmalari
Veli toplantilarina katilmamalar1

Okul Aile Birligi'ne destek olmamalar1




Egitim 6gretime gerekli degeri vermemeleri
Maddi imkanlarmin diisiik olmasi
Bazi velilerin siddet uygulamalar1

Meslek Lisesi ile ilgili olumsuz algilar1

Bina ve Yerleske Okul binasinin eski ve mimarisinin kotti olmast

Okulun isminin eski ismi ile anilmasi, taninmasi

Derslik sayisinin yetersiz olmasi

Atolye ve laboratuvarlarin donanim bakimindan yetersiz olmasi
Kiitiphane ve konferans salonunun olmamasi

Kapilarin ice dogru acilmasi

Yangin merdiveninin olmamast

Donanim Fotokopi makinesinin yetersiz olmasi

Yazicilarin yetersiz olmasi

Bitce Okul Aile Birlige gerekli destegin olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanligi'nin 2023 Egitim Vizyon Belgesinde Mesleki
Egitim ile ilgili yapilacak calismalar
Ekonomik Okul ihtiyaglarinin Bakanlikca karsilanmasi
Sosyolojik Parcalanmus aile yapilarmn olmamasi




Teknolojik Okulun Fatih Projesi dahilinde gerekli alt yapiya sahip olmasi
Mevzuat-Yasal Cagin gereklerine uygun yasal diizenlenmelerin yapiliyor olmas:
Ekolojik Bolgenin kis turizmine uygun sartlara sahip olmasi

Tehditler
Politik Velilerin egitim ve 6gretime yeterli destegi saglamamasi
Ekonomik Velilerimizin maddi durumlarinin yetersiz olmasi
Sosyolojik Bolgenin uyusturucu gtizergahi tizerinde olmasi
Teknolojik Sosyal medyanin kullanilmasinin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Agir kis sartlar:
Hava kirliligi

Geri dontistim imkanlarinin olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve



Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Gavenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Cesitli zamanlarda yapilan ev ziyaretleri

Ogrencilerle birebir yapilan goriismeler

2
3 | Son 3 yildir diizenlenen Tubitak Bilim Fuarlar:
4 | Ogrenciler arasinda diizenlenen bilgi yarigmalari




5 Agir kis sartlar:
6 | Tasimali Egitimden kaynakli sorunlar
7 | Pansiyon donanim yetersizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Temel Egitimden gelen 6grencilerin yetersiz olmasi

Ogrencilerin isteksiz ve ilgisiz olmasi

Temel egitimde rehberlik yonlendirilmesinin yapilmamasi

Ogrencilerin belirli hedeflerinin olmamasi

Bolgede Organize sanayinin olmamasi

Mezuniyet sonrasi isttihdam sorununun olmasi

Bagar1 arttirmak i¢in deneme sinavinin yapilmasi

Hafta sonu DYK kurslariin yapilmasi

O (DI |D|U1|=WIN

Hali sahada yapilan siniflar arasi turnuvalar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul bahgesinin yeniden diizenlenmesi

Konferans salonun olmamasi

Basketbol, voleybol sahalariin olmamast

Ogrenci giyinme odalariin olmamast

Veli gortisme odalarinin olmamasi

Okul gevresinde yesillendirmenin az olmasi

Miizik ve resim at6lyelerinin bulunmamasi

PII[(DN|UT || WDN

Okul Aile Birligi Baskani'nin odasimin bulunmamasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bizler; yenilik¢i yonetimimiz ve egitim-6gretim branslarinda uzmanlasmis kadromuz ile beraber lise 1. siiftan lise son sinifa
kadar biittinliik tastyan yeni egitim programina yer vererek 6grencilerimizin entelektiiel ve insani niteliklerini gelistirerek, Tuirkiye
ve diinya icin kendilerine giivenen, ahlakli, lider nitelikli ve sorumluluk sahibi 6grencileri {ist 6grenim kurumlarma hazirlayarak

iyi birer vatandas olmalari icin variz.

VIiZYONUMUZ

Kurumumuz; tiim birimlerinde giiven ortamini olusturmus, Atatiirk Ilke ve 1nk11é1plar1 ile Milli Egitimin Temel Amaclar1
dogrultusunda cagdas, ilerici, sorumluluk sahibi bireyler yetistirip uluslar arasi standartlar dogrultusunda egitim-6gretim vererek
oncelikle tilkemizin hizli bir buittinlesme stireci yasadig1 Avrupa Birligine tiye olan tilkelerin 6nde gelen basarili egitim kurumlari

arasinda yer almak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) lyi bir insan, iyi bir vatandas yetistirmek,
2) Insani iligkilerimizde saygi, sevgi ve hos goriilii olmak,

3) Ogrenci merkezli egitim saglamak,



4) Gugluikler karsisinda yilmayan, 6zgtivene sahip bireyler yetistirmek,

5) Cagdas ve ilkeli egitime tnem vermek,

6) Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek stirekli hele getirmek,
7) Egitim ve yonetim hizmetlerinde seffaflik ve esitligi esas almak,

8) Ahilik anlayis1 dogrultusunda Tiirk orf-adet ve geleneklerine uygun bireyler yetistirmek.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Yiiksekova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne 9.siniftan itibaren gelen dgrencilerin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisit kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Yiiksekova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne gelen 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG1la ka‘u‘la yeni baslayan égrencﬂoerden oryantasyon %30 %35 %37 %38 %40 %42
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %13 %11 %9 %7 %6 %5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° °
PG.1.1.c. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 %9 %7 %6 %3
< %15 %11
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. [?evan.ls.lz.hk yapan 6rencilerin tespiti ve erken uyari Tiim Ogretmenler Okul Idaresi 01.01.2019-31.12.2023
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
o o _Sebahat COSKUN
210 Devamsmhk" yfapan ogrencilerin velileri ile ©zel aylik|izzettin BELLI 01.01.2019-31.12.2023
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Abdulselam TEKIN
Utku SENKAYA
Nusret COGAC .
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Sffulsggggfm
2.1.3 kuuan‘lmerm kolaylastirilmast icin rampa ve asansor Ali Eza OZTAS 01.01.2019-31.12.2023
eksiklikleri tamamlanacaktir. Dursun Ali KILIC
Nizam OVA




Stratejik Amacg 2:

Yiiksekova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mevcut olan alan ve dal tanitimlarinin yapilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Yiiksekova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde bulunan mesleklerin tanitim1, Okul aile birligi ve meslek
odalarinin okul tanitim faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi, 8. ve 9. siniflara yonelik bilgilendirmelerin yapilmasi,

Eylemler
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021 [2022 | 2023
PG.2.1.a Yapilan bilgilendirme ¢alismalarinin sayisi 3 4 5 6 7 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Sorumluluk alanimizdaki okullarda mesleki egitimi Tim Qgretmenler Okul 01.01.2019-31.12.2023
tanitict calismalarin yapilmasi Idaresi
212 Tanitim CD ve bro;;ih.'.lizrm h.a21rlanruna51 ve ilgili okullara, |Ttm . Ogretmenler Okul 01.01.2019-31.12.2023
esnaflara, velilere ve 6grencilere dagitilmasi Idaresi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Cesitli zamanlarda yapilan toplantilara esnaf odalari ve  |Tiim  Ogretmenler Okul

Velilerin katiliminin saglanmas, Idaresi 01.01.2019-31.12.2023

21.3

Stratejik Amacg 3:

Yiiksekova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi okul-veli igbirligini gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1. Yiiksekova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde velilerin yapilan calismalara ve toplantilara katilim
diizeyinin %30’dan %60’a cikartmak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Yapilan veli toplantisi sayis1 2 2 3 3 4 4
PG.3.2.b Yapilan toplantilara velilerin katilim oram %20 %30 %40 %50 #35 60
PG.3.1c. Yapilan ev ziyareti sayis1 10 12 15 20 22 25
PG.3.1.d. Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 1 2 2 3 3 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 V.eh'lerm §orumluluk bilincini gelistirmek i¢in "_Fum Qgretmenler Okul 01.01.2019-31.12.2023
bilgilendirme calismalar: yapilacaktir Idaresi
3.1.2 |Okul tanitimina y6nelik yapilacak faaliyetler yapilacaktir Eﬁlsi Ogretmenler  Okul 01.01.2019-31.12.2023




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul-Aile isbirligini artirmak icin sinif 6gretmenleri|Tim Ogretmenler Okul

tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir. |idaresi 01.01.2019-31.12.2023

3.1.3

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 1:

Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgtiven, diisinme becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri artirmak



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " '
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
- T ; 5 . 3 10
PG1la Du%en.lener} Sosyal, kilttirel ve sportif 3 4
etkinlikleri say1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tum o6gretmenler ve Okul

1.1.1. |Kermes diizenlenmesi ; .
Idaresi

01.01.2019-31.12.2023

Tim o6gretmenler ve Okul

1.1.2 |Masa tenisi turnuvasi . .
Idaresi

01.01.2019-31.12.2023

Tum o6gretmenler ve Okul

1.1.3 |Satrang turnuvasi idaresi

01.01.2019-31.12.2023

Tum o6gretmenler ve Okul

1.1.4 |Voleybol ve futbol turnuvalar: : .
Idaresi

01.01.2019-31.12.2023

Tim ogretmenler ve Okul

1.1.5 |Bilim fuar1 ve bahar senlikleri idaresi ve Okul Aile Birligi

01.01.2019-31.12.2023

Stratejik Amag 2:

Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim stireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini artirarak ulusal

diizeyde kabul gorecek egitim ve istihdamu destekleyici calismalar yapmak.




Stratejik Hedef 2.1. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Ders basar1 oranini her yil %5 artirmak %045 %50 %55 %60 %65 %70
PG.2.1.b Ust Ogrenime Gegis %0,07 | %0,025 %0,033 | %0.041 | %0,05 #0.058
PG.2.1.c Smav kaygilarinin minimum diizeye indirilmesi | %70 %65 %60 %55 %50 %45
PG.2.1.d Isletmelerde beceri egitim ugulamalar1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Ogrencilerin derslere katiliminin saglanmasi E;iggretmenler Okul 01.01.2019-31.12.2023
2.2.2 [Derslerin gorsel olarak anlatilmasi }F;I;Sgretmenler Okl 01.01.2019-31.12.2023

293 Ogrencilerin 6gretim yili icindeki sinavlara girmelerinin | Ttim Ogretmenler Okul

2 : : 01.01.2019-31.12.2023
saglanmasi Idaresi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s S Tiim Ogretmenler Okul

2.24 |[Her gun bir ders saatinin kitap okumaya ayrilmasi idaresi 01.01.2019-31.12.2023

295 Ders calisma yontemleri hakkinda Rehberlik servisinin Tum Qgretmenler Okul 01.01.2019-31.12.2023
calisma yapmasi Idaresi

2.2.6 |Okul kariyer gtinlerinin diizenlenmesi }F;ar;‘eggretmenler Okul 01.01.2019-31.12.2023

297 Her .§ene Ve'rll.en ‘F)t’)h’ir.n k?a'zh m(?zun sayilarinn ilgili Tum Qgretmenler Okul 01.01.2019-31.12.2023
sektor temsilcilerine bildirilmesi Idaresi

2.2.8 |iS-KUR ilanlarinin égrencilere zamaninda bildirilmesi 'Ir(g:eggretmenler Okul 01.01.2019-31.12.2023
Sinav kaygilarini azaltmak icin Rehberlik servisi e

2.29 |tarafindan seminer, bireysel goriisme, 6grenci koglugu ve ltim Qgretmenler .Okul .. 101.01.2019-31.12.2023

A .. . Idaresi ve Rehberlik servisi

veli bilgilendirilmelerinin yapilmasi

2.2.10 iggﬁzrg;frm igletmelerde beceri egitimini almalarin: Okul Idaresi ve Alan Sefleri |01.01.2019-31.12.2023

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap eksikliklerini gidererek, enformasyon

teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimimi yapmak, mevcut insan

kaynaklarmi nitelik olarak gelistirmek




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

Ogretmen bagina ortalama hizmet ici faaliyet 3 5 5 6

PG.3.1.a sayis 0 1

" Ogretmenlerin calisma motivasyonunu 4 5 6 7

T artirmaya yonelik faaliyet 2 3

PG.3.1.c Okul web sitesinin etkin olarak kullanilmasi

PG.3.1.d Velilere yonelik kermes diizenlenmesi 1 2 2 3 3 4

PG.3.1.e Okul cevresinin yesillendirilmesi

PG.3.1f Kiittiphane ve konferans salonunun yapilmasi

PG.3.1 Bina ile ilgili eksikliklerin giderilmesi

PG.3.1h Donanim ile ilgili eksikliklerin giderilmesi

PG.3.1.i Temizlik ve hijyen i¢in personel bilgilendirme 1 5 3 3 4 4
faaliyetlerinin yapilmasi

PG.3.1.j Okulumuz is gtivenligi, onarim ve bakim esaslar1

oncelikleri goz onitine alinarak diizenlenecektir.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ogretmenlere hizmet ic¢i egitim ile ilgili duyurularin Okul idaresi 01.01.2019-31.12.2023
yapilmasi
31.2 Egiticinin egitimi konulu seminer ve program diizenlenmesi Okul idaresi 01.01.2019-31.12.2023
3.1.3 |Gerekli birimlere basvurmak ?g;g;lu Ekip ve  Okull o, 01 501931122023
314 Okulumuz isi gtivenligi ile ilgili galismalarin dtizenli Sorum}u Ekip ve Okul 01.01.2019-31.12.2023
olarak yapilmasi Idaresi
315 Oku.l.un beyaz bayrak” alabilmesi i¢in her tiirlii temizlik Sorunﬂu Ekip ve Okul 01.01.2019-31.12.2023
ve hijyen ¢alismalarinin yapilmasi Idaresi
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 12000 13000 14000 15000 16000 70000
TOPLAM 70000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



